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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Grafstal wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

4y

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernférderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schuler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schuilerleistungen.

Bec

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schulerinnen und Schiler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterflhrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Sekundarschule Grafstal, Lindau | Schuljahr 2019/2020

Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Sekundarschule Grafstal vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Grafstal und der
Schulbehérde Lindau fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Ruckmeldungen und Empfehlungen zur Weiterent-
wicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

W

Tanja Castillo, Teamleitung
Zurich, 9. Januar 2020

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Grafstal wie folgt:

'{‘ Schulgemeinschaft

Die Schule bietet den Jugendlichen oft Moglichkei-
ten, altersentsprechend Mitverantwortung zu Uber-
nehmen. Diverse Anlésse starken das gemein-
schaftliche Zusammenleben angemessen.

@ Unterrichtsgestaltung

Den meisten Lehrpersonen gelingt es gut, ein lern-
forderliches Klima zu schaffen. In der Unterrichtsge-
staltung sowie in der Klassenfihrung zeigen sich al-
lerdings qualitative Unterschiede.

@ Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen messen den unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Jugendlichen mit vielfalti-
gen Aufgaben gentigend Beachtung bei. Die indi-
viduelle Lernbegleitung findet phasenweise gezielt
und unterstitzend statt.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Schule setzt einzelne Elemente des Forderpla-
nungszyklus bedarfsgerecht um. Wichtige Grund-
lagen fur die Ausgestaltung der sonderpadagogi-
schen Forderung sind nicht verbindlich geregelt.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Im Schulteam sind gute Anséatze flr ein férderorien-
tiertes Vorgehen vorhanden und erste grundlegen-
de Absprachen definiert. Einer Vergleichbarkeit von
Leistungseinschatzungen wird vereinzelt Rechnung
getragen.

@ Berufswahlvorbereitung

Das Schulteam gestaltet den Berufswahlprozess
sorgfaltig und begleitet die Jugendlichen individuell
sowie zielfuhrend.

3{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfihrung erfolgt vorausschauend und
verlasslich. Klare organisatorische Strukturen sor-
gen fur einen reibungslosen Schulalltag. Eine ab-
gestimmte Auseinandersetzung mit padagogischen
Themen ist in Ansé&tzen vorhanden.

CI. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule setzt bei ihrer Entwicklungsarbeit be-
deutsame Schwerpunkte und Uberprift ihre Zielset-
zungen jahrlich. Eine systematische Planung fUr die
Umsetzung der Vorhaben ist wenig erkennbar.

o Zusammenarbeit mit den Eltern

Schule und Lehrpersonen informieren die Eltern zu-
verlassig Uber schulische Belange und stellen die
Kontaktmoglichkeiten angemessen sicher. Die Mit-
wirkungsmoglichkeiten der Eltern sind ausbaufahig.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Grafstal

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

9 149

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 14
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 2
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 2

Die Sekundarschule der Gemeinde Lindau befindet sich in
der zur Einheitsgemeinde gehérenden Ortschaft Grafstal.
An der dreiteiligen Sekundarschule werden Schulerinnen
und Schuler aus den ehemaligen Zivilgemeinden Lindau, Ta-
gelswangen, Winterberg, Grafstal und Kempttal unterrich-
tet. Die Schule liegt in einem ruhigen landlichen Wohnquar-
tier am Rande des Dorfes. Die Anlage umfasst neben einem
Alt- und Neubau, in dem die Klassenzimmer und mehre-
re Gruppenraume untergebracht sind, eine moderne Mehr-
fachturnhalle sowie einen Singsaal.

Seit dem Schuljahr 2018/2019 flihrt die Sekundarschule
Grafstal das neue Schulmodell mit niveaudurchmischten
A/B/C-Klassen gestaffelt ein. Zurzeit wird das neue Mo-
dell im ersten und zweiten Jahrgang umgesetzt. Im Schul-
jahr 2020/2021 ist dessen Einfuhrung abgeschlossen und
alle Klassen werden niveaudurchmischt unterrichtet. Aktu-
ell zahlt der erste Jahrgang drei und der zweite Jahrgang
vier A/B/C-Klassen. Die Schilerinnen und Schuler im drit-
ten Jahrgang besuchen entweder eine A- oder B/C-Klasse.

Die Sekundarschule wird seit dem Schuljahr 2018/2019, zu-
n&chst ad interim, von einer Schulleitung geflhrt und durch
eine Schulleitungsassistenz im Teilzeitpensum unterstiitzt.
An der wdchentlichen Geschéftsleitungssitzung treffen sich
die Schulleitung der Sekundarschule, jene der Primarschu-
le sowie die Abteilungsleitung Bildung und Gesellschaft.
Gemeinsam besprechen sie Themen, welche die gesamte
Schule Lindau betreffen. Das Schulprasidium oder der Res-
sortvorstand nehmen je nach Sachgeschaft beratend teil.

Im Jahr 2015 trat die Sekundarschule dem kantonalen
Netzwerk Gesundheitsfordernder Schulen Zlrich bei. Im
Zuge dessen ist unter anderem der «Grafi Kodex» entstan-
den. Als besonderen Meilenstein z&hlt die 1:1 Hardwareaus-
stattung auf der Sekundarschule im letzten Schuljahr. Die
Schule Lindau ist bestrebt die Schilerinnen und Schler im
digitalen Wandel zu unterstitzen und stattet diese nun stu-
fenweise mit Notebooks aus.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Grafstal dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 16.04.2019

Abgabe des Portfolios und 16.09.2019

Fragebogen durch die Schule

Evaluationsbesuch 25.11.2019
bis 27.11.2019

Mundliche Rickmeldung der 11.12.2019

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 27.06.2019 und
30.09.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen 100%
Sekundarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 100%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 83%
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 93%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

al
SR

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

13  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

4 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schdlern

4 Interviews mit 15  Lehrpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleitung

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulbehoérde

2 Interviews mit 6 Eltern
insgesamt

2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Sekundarschule Grafstal, Lindau | Schuljahr 2019/2020

%o

Schulgemeinschaft ‘o

Die Schule bietet den Jugendlichen oft Méglichkeiten, altersentspre-
chend Mitverantwortung zu tibernehmen. Diverse Anlasse starken das
gemeinschaftliche Zusammenleben angemessen.

>

Die Jugendlichen kénnen in geeignetem Masse Mitverantwortung fur die Schulgemeinschaft Ubernehmen. Das Schler-

parlament ist etabliert und erreicht erkennbare Neuerungen. Die meisten Schilerinnen und Schdler flhlen sich von den

Lehrpersonen ernst genommen.

Unter den Schilerinnen und Schiilern zeigt sich grundsétzlich ein angenehmes und entspanntes Schulklima. Die Jugend-

lichen flhlen sich an der Schule weitgehend wohl und sicher.

team einen jahrgangsubergreifenden Zusammenhalt.

Mit verschiedenen Uber das Jahr verteilten Anlassen und Aktivitdten, an denen alle Klassen teilnenmen, starkt das Schul-

Das Schulteam hat wichtige Verhaltensgrundséatze definiert und diese sind den Schilerinnen und Schilern bekannt. Eine

gemeinsame Haltung im Umgang mit Regelverstdssen hat sich noch nicht etabliert. Zurzeit werden die Regeln von den

Lehrpersonen unterschiedlich konsequent eingefordert.

Die institutionalisierte Schilerpartizipation ist in einem Re-
glement klar beschrieben und definiert die Modalitaten des
Schilerparlaments Grafstal (SPG). Einmal im Monat treffen
sich die Delegierten zur Sitzung und werden von einer Lehr-
person sowie der Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA)
unterstutzt. Die Klassendelegierten bilden eine wichtige Ver-
bindung zwischen den Klassen und der Schule. Im letzten
Schuljahr hat sich der Rat flir einen Aufenthaltsraum stark
gemacht und in diesem Zusammenhang in der Schulkon-
ferenz ihr Anliegen eingebracht. Seit diesem Sommer wird
dieser von der Schilerschaft aktiv genutzt. Weiter konnten
die Delegierten eine Erprobungsphase zur Handybenutzung
im Aufenthaltsraum erwirken. Zudem sind sie fUr die Orga-
nisation des jahrlichen Spielnachmittags zusténdig. Es zeigt
sich, dass sich die meisten Jugendlichen in ihren Anliegen
von den Lehrpersonen ernst genommen fuhlen.

Die meisten Jugendlichen fuhlen sich auf dem Schulare-
al wohl und sicher. Die Schule pflegt seit einigen Jahren
mit dem «Grafi Kodex» klare Verhaltensgrundsétze, die un-
ter anderem ein wertschatzendes und respektvolles Mit-
einander ins Zentrum stellen. Wahrend den Pausen ist ei-
ne friedfertige sowie ruhige Stimmung unter den Schulerin-
nen und Schulern anzutreffen. Die Pausenaufsicht bewegt
sich auf dem Areal und kann bei Schwierigkeiten aufgesucht
werden. Meist gelingt es den Jugendlichen aufkommende
Konflikte selbst zu I6sen; einen geeigneten Ansprechpart-
ner in solchen Fallen finden sie zudem in der SSA. Zurzeit

Uberarbeitet diese den 3-Jahres Praventionsplan der Schu-
le mit dem Ziel, die Lebenskompetenzen der Jugendlichen
zu starken.

Mit diversen jahrgangsibergreifenden Anlassen haben die
Jugendlichen die Mdglichkeit, sich aktiv als Gemeinschaft
zu erleben. Dazu gehdren z.B. die Begrissung der
Erstklasslerinnen und -klassler, die Herbstwanderung, der
«Chlausapéro», das Schulsilvester sowie mehrere sportliche
Anlasse. Alle drei Jahre fUhrt die Schule eine Projektwoche
durch wie beispielsweise die Sportwoche in Tenero. Ergan-
zend organisieren die Lehrpersonen klassenubergreifende
Anlasse. Der neue Aufenthaltsraum stellt eine weitere Be-
gegnungsstatte dar, in dem die Jugendlichen beispielsweise
gemeinsam mittagessen konnen. Trotz der Vielfalt an Anléas-
sen und Aktivitdten sind die Jugendlichen grésstenteils der
Meinung, dass es nur bedingt Moglichkeiten gibt, Schile-
rinnen und Schuler aus anderen Klassen kennenzulernen.

In allen Geb&uden und Raumen sind der «Grafi Kodex», die
Verhaltensregeln und die Hausordnung sichtbar. Sie halten
das erwUnschte Verhalten fest und werden mehrheitlich von
den Jugendlichen als sinnvoll erachtet. Bei Konflikten inner-
halb der Schilerschaft sowie zwischen Lehrpersonen und
Jugendlichen erfolgt die Regeldurchsetzung sowie Sank-
tionierung unterschiedlich. In der Schulkonferenz wird dies
zwar regelmassig diskutiert, jedoch wurde noch kein Kon-
sens gefunden.
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3 4 5
sehr
gentigend gut qut

Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP S 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]

)'
(
\
/

B Schiilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH S 1] 100% i W
50% 4.03
23|l 26| | _
0% 0 4 3
1 2 3 4 5 k. A. 7
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 1% W
[SCHS 11] 50% B 409
—a—t—11——19—++ +  ——,— ns.
0% | 3 4
1 2 3 4 5 k. A.
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- 0% MW
nen einheitlich durchgesetzt. [LP S 16] 50% 8 7 3.47
0% | O 0 0 1
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Den meisten Lehrpersonen gelingt es gut, ein lernforderliches Klima zu
schaffen. In der Unterrichtsgestaltung sowie in der Klassenflihrung zei-
gen sich allerdings qualitative Unterschiede.

» Die Lehrpersonen achten auf einen wertschatzenden Umgang unter den Jugendlichen. Die meisten Schilerinnen und
Schuler fuhlen sich wohl in ihren Klassen und gehen hilfsbereit sowie freundlich miteinander um.

» Im Unterricht gelingt es vielen Lehrpersonen gut, fUr eine lernférderliche Arbeitsatmosphére zu sorgen. Im Rahmen des
Klassenrates thematisieren sie wiederkehrend erfreuliche sowie schwierige Situationen des Zusammenlebens. Regelver-

stosse werden mehrheitlich defizitorientiert angegangen.

» In der Unterrichtsgestaltung und der Klassenfuhrung zeigen sich neben guten und sehr guten Beispielen auch Aspekte,
welche auf eine qualitativ wenig fortgeschrittene Unterrichtspraxis hinweisen.

Die Schulerinnen und Schiiler sind hilfsbereit und kontakt-
freudig. Wahrend den Sequenzen, in welchen die Jugend-
lichen mehrheitlich selbstorganisiert Lernen, unterstitzen
sie sich gegenseitig hilfreich. Vereinzelt kommen in gewis-
sen Settings Lernpartnerschaften oder Patensysteme zum
Einsatz. Viele Lehrpersonen sind im Umgang mit den Ju-
gendlichen freundlich, respektvoll und zeigen sich ihnen
zugewandt. Dabei gehen einzelne Lehrpersonen mit Feh-
lern konstruktiv um, treten in einen I6sungsorientierten Aus-
tausch und ermuntern die Jugendlichen ihre Gedankengéan-
ge mitzuteilen. In wenigen Klassen lasst sich jedoch eine
eher angespannt Grundstimmung erkennen oder die Ju-
gendlichen lassen sich zu respektlosem Verhalten hinreis-
sen.

Das Klima ist in den meisten Klassen lernférderlich und an-
genehm. Die ruhige und stérungsarme Arbeitsatmosphére
ermdglicht vielfach ein konzentriertes Arbeiten. Fragen des
Zusammenlebens werden in fast allen Klassen regelmas-
sig thematisiert. In allen Schulzimmern sind der Schulko-
dex sowie weitere Klassenregeln gut sichtbar aufgehangt,
wodurch das erwartete Verhalten den Schulerinnen und
Schilern bekannt ist. Beim Umgang mit Regelverstdssen
oder bei stdrendem Verhalten kommen je nach Lehrperson
kaum oder defizitorientierte Interventionen zum Einsatz. Der
Wiedergutmachung von Fehlverhalten sowie deren Reflexi-
on wird wenig Beachtung geschenkt. Das Eintragssystem

stellt hierbei ein zentrales Thema dar. Die Jugendlichen er-
halten nur in wenigen Klassen konsequent auch positive
Feedback-Eintrdge. Manche Lehrpersonen wenden Eintra-
ge sehr restriktiv an und 16sen damit bei den Schilerinnen
und Schlern teilweise Unbehagen, Stress oder Widerstand
aus. Gemass mundlicher und schriftlicher Befragung erhal-
ten die Schilerinnen und Schuler zu wenig Lob flr gutes
Arbeiten.

Einige Lehrpersonen planen den Unterricht &usserst sorg-
faltig, in welchen die Lernschritte stimmig und lernwirksam
aufeinander aufbauen. Sie informieren Uber den Ablauf der
Lektion sowie die Erwartungen an die Jugendlichen und re-
flektieren zum Schluss die Zielerreichung. In manchen Klas-
sen und Fachern sorgen anregende Lernsettings fur eine
hohe Schuleraktivierung. Dabei kommen kooperative Lern-
formen, interaktive Elemente oder Experimente zum Ein-
satz. Die gewonnenen Erkenntnisse sind in den Klassen-
zimmern oder im Schulhausgang in Form von Lernplaka-
ten, Lerntageblchern oder Portfolios dokumentiert. Wah-
rend die Unterrichtsgestaltung einiger Lehrpersonen durch
einen geschickten Methodenmix und verschiedenen Sozi-
alformen Uberzeugen, verlaufen andere Lektionen unstruk-
turiert und monoton. Teilweise verhindern zu eng geflihrte
Sequenzen eine vertiefte Auseinandersetzung oder den Ju-
gendlichen wird zu viel Eigenverantwortung Ubertragen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]
\\‘\
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35] / "

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- MW:
wechslungsreich. [SCH S 22] 50% 60 3.96
— 30 35 —1 Nn.s
o | 3 6 8
1 2 3 4 5 k. A.
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen mir im Voraus, ~ '%°% W
was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH S 50% g9 59 3.78
21] 10—  +— 1%+ —g— ns
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule verstehen es gut, bei ~ '%0% .
mir Interesse und Neugier zu wecken. [SCH S 24] 50% 52 —— 51 3.51
—,— 12— | 13— —12— n.s.
0% | 2
1 2 3 4 5 k. A

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die Lehrpersonen messen den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
der Jugendlichen mit vielfaltigen Aufgaben geniigend Beachtung bei.
Die individuelle Lernbegleitung findet phasenweise gezielt und unter-

stiitzend statt.

» Mit Arbeits- und Wochenplanen sowie Aufgaben auf unterschiedlichen Anspruchsniveaus bertcksichtigt ein Grossteil der
Lehrpersonen den individuellen Lernstand der Jugendlichen angemessen.

» Die Lernbegleitung der Schulerinnen und Schuler findet in einigen Klassen systematisch statt. Ein Teil der Lehrpersonen
nutzt hingegen die eingesetzten Lernsettings wenig flr die gezielte Unterstitzung der Jugendlichen.

» Verschiedene Lern- und Arbeitstechniken zur Unterstitzung und Forderung des eigenverantwortlichen Lernens sind weit
verbreitet. Einige Lehrpersonen regen die Jugendlichen bewusst dazu an, Uber ihr eigenes Lernverhalten nachzudenken.

In allen Klassen ist der Einsatz mit Arbeits- oder Wochen-
planen verbreitet. Die Plane sind vielfach auf die Niveaus A,
B oder C ausgerichtet und bieten Zusatzarbeiten an. Einige
Lehrpersonen nutzen die niveaudurchmischten Klassen be-
reits gekonnt, um der Heterogenitat gerecht zu werden. Bei-
spielsweise werden kooperative Lerntische oder das Lern-
tempoduett eingesetzt, um divergierenden Lernniveaus und
Arbeitsgeschwindigkeiten Rechnung zu tragen. Die Metho-
den wie Lernportfolio, Mystery oder Leserolle werden in vie-
len Klassen aktiv genutzt. Zudem arbeiten die Jugendlichen
regelmassig mit ihren Laptops auf unterschiedlichen Lern-
plattformen. Viele Jugendliche sind sich gewohnt, in ihren
Prasentationen eigenproduzierte Memoflips oder E-Books
einzusetzen. Es zeigt sich jedoch, dass es noch nicht allen
Lehrpersonen gleichermassen gut gelingt, dem individuellen
Leistungsstand innerhalb einer Klasse gerecht zu werden.
Einige Wochenplane sind Uberflllt oder die Lernangebote
sind mit einheitlichen Lernansprichen besetzt. Viele Aufga-
ben sind als Einzelarbeit geplant. Nicht erledigte Auftrage
mussen als Hausaufgabe fertiggestellt werden. Der Einsatz
von offenen Aufgabenstellungen findet zurlickhaltend statt,
wie es auch die schriftliche Lehrpersonenbefragung zeigt
(LP S 44).

Die Mehrheit der Lehrpersonen hat einen guten Uberblick
Uber ihre Klasse und weiss, wer allenfalls Unterstitzung be-

notigt. Sie zeigen sich interessiert, fragen nach gemachten
Uberlegungen und geben hilfreiche Hinweise fir die Wei-
terarbeit. Weitere Unterstlitzung erhalten die Lehrpersonen
durch Klassenassistenzen oder Fachpersonen. Die teilweise
systematisch durchgeflinrten Coaching-Gesprache halten
wichtige Lernerkenntnisse fest und férdern die Orientierung
im Lernprozess. Diverse Lehrpersonen begleiten die Schi-
lerinnen und Schdler auch digital, Uber Online-Plattformen
oder Uber personliche Homepages. In wenigen Klassenzim-
mern wird der individuellen Lernbegleitung hingegen kaum
Beachtung geschenkt.

Die Jugendlichen erhalten von den Lehrpersonen oft Gele-
genheit, selbstandig mit Arbeits- sowie Wochenplanen zu
arbeiten und sich die Aufgaben selber einzuteilen. Im drit-
ten Jahr entscheiden die Jugendlichen im Atelierunterricht
Ublicherweise selbstéandig, wann sie an welchen Themen
arpbeiten wollen. Die Auswahl der Themen basiert auf der
Analyse ihrer fachlichen Leistungen. In einzelnen Klassen-
zimmern sind Lernstrategien aufgehangt. Die Jugendlichen
kénnen haufig Selbstkorrekturen vornehmen und werden in
Lernjournalen oder mittels Reflexionsauftragen dazu ange-
halten, sich Gber ihr Lernen Gedanken zu machen. In den
selbstorganisierten Lernsequenzen wird vereinzelt zu viel Ei-
genverantwortung verlangt; die Jugendlichen sind zeitweise
Uberfordert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40] ” \
Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45] “ )
Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41] : (

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP S 44] /

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- MW
nen. [SCH S 48] 50% 64 3.94
31
T T2 T 10 kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal wieder beschrei- 100% MW
ben, wie ich beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH S 49] 50% 53 3.84
72771177287, 28 | 49 v
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind 100% MW:
zu fordern. [ELT S 46] 50% 43 841
30 26
0%
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Schule setzt einzelne Elemente des Férderplanungszyklus bedarfs-
gerecht um. Wichtige Grundlagen fiir die Ausgestaltung der sonderpad-
agogischen Forderung sind nicht verbindlich geregelt.

» Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die Forderung der Jugendlichen mit besonderen padagogischen Bedurfnissen
entlang wesentlicher Elemente eines Férderplanungszyklus. An der Sekundarschule fehlt ein aktuelles Konzept, welches
Rolle und Verantwortlichkeiten sowie die Zusammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen klart.

» Die Umsetzung der Férderung von Jugendlichen mit besonderen padagogischen Bedurfnissen fallt mehrheitlich separativ
aus. Vereinzelt gibt es eine gut abgesprochene Koordination mit dem Klassenunterricht.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen ist meist gut organisiert, allerdings ist deren Auspragung
personenabhangig. Eine Beratung und Unterstutzung durch die Fachpersonen erfolgt punktuell und situativ; entsprechen-

de Gefasse sind kaum vorhanden.

Die Gemeinde Lindau verflgt Uber ein sonderp&dagogi-
sches Konzept von 2014. Erganzend dazu hat die Sekun-
darschule Grafstal ein Papier verfasst, welches die wesent-
lichen Elemente des Forderplanungszyklus festhalt. In bei-
den Fassungen ist allerdings die Form der Zusammenarbeit
von Klassenlehr- und Fachpersonen ausgeklammert. Dies
erschwert die Rollenklarheit und Verteilung der Verantwort-
lichkeiten.

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die Férderung der
Jugendlichen mit besonderen padagogischen Bedurfnis-
sen grundsatzlich entlang der Vorgaben im Konzept. Vor
dem Schulischen Standortgesprach (SSG) erfolgt jeweils ei-
ne Gesamtbeurteilung durch die Klassenlehrperson. In den
Protokollen sind die Massnahmen, teilweise auch einzelne
Forderziele festgehalten. Flr die Erhebung des Forderbe-
darfs fuhren die Fachpersonen Beobachtungen durch oder
wenden das Diagnoseinstrument Sprachgewandt an. Wei-
tere Instrumente zur Erhebung des Forderbedarfs werden
nicht eingesetzt. Fur die Umsetzung der Massnahmen wird
teilweise ein Forderplan entlang der ICF-Bereiche auf einer
elektronischen Plattform erstellt, um die Einsicht fur alle be-
teiligten Lehrpersonen zu gewahrleisten. Die Dokumentati-
on der Umsetzung handhaben die Fachpersonen individu-
ell; ein einheitliches Vorgehen fehlt. Aus den Unterlagen ist
kaum ersichtlich, auf welcher Basis die konkrete Férderung
und vor allem die Uberpriifung der Ziele erfolgt. Der Ubertritt

von Lernenden mit besonderen padagogischen BedUrfnis-
sen in die Sekundarschule ist aufgrund eines mangelnden
Austausches fur die Beteiligten nicht zufriedenstellend.

Die Umsetzung von sonderpadagogischen Massnahmen
findet zu einem grossen Teil separativ statt. Die Jugendli-
chen l6sen dabei ihren Wochenplan, gehen mit der Fach-
person nochmals eine Prifung durch oder sie lassen sich
Nichtverstandenes aus dem Klassenunterricht erklaren. In
wenigen Fallen erhalten die Fachpersonen vorgangig aus-
reichend und frihzeitig Informationen zu den Unterrichtsin-
halten, um die entsprechende Planung und Anpassung vor-
zubereiten. In den wenigen Lektionen, in welchen die Fach-
person im Klassenunterricht dabei ist, werden die vorhan-
denen Ressourcen unzureichend genutzt.

Die Lernsituation der Jugendlichen mit besonderen pada-
gogischen Bedurfnissen besprechen Lehr- und Fachperso-
nen teilweise an wodchentlichen Sitzungen oder situativ bi-
lateral. Andere tauschen sich mehrheitlich digital per E-Mail
aus. Die Intensitat und Haufigkeit ist je nach Klassenteam
unterschiedlich hoch. Die fehlende Verbindlichkeit in diesem
Bereich fUhrt dazu, dass teilweise Unstimmigkeiten bei den
Lehr- und Fachpersonen entstehen und dabei gewinnbrin-
gende Ressourcen verloren gehen. Die Fachpersonen sind
zudem zu wenig in die Jahrgangsteams integriert.
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Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% 0 W
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 3.92
S 64] — 2—+  +—q——3—
0% | O 0 !
1 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- 100% MW:
schen Bediirfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% 8 3.82
0% | O !
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% 6 5 4.00
4
0% | 0 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Im Schulteam sind gute Ansatze fiir ein férderorientiertes Vorgehen vor-
handen und erste grundlegende Absprachen definiert. Einer Vergleich-
barkeit von Leistungseinschatzungen wird vereinzelt Rechnung getra-

gen.

» Das Schulteam hat fur die Umstufung von Schilerinnen und Schilern innerhalb der Sekundarschule Grafstal grund-
legende Abmachungen in Form einer Gesamtbeurteilung getroffen. Dartiber hinaus sind nur wenige Gemeinsamkeiten

erkennbar.

» Einzelne Lehrpersonen gestalten die Beurteilung von Schulerleistungen sorgféltig. Sie ist fir Schilerinnen und Schiler
grosstenteils nachvollziehbar. Die Eltern hingegen zeigen sich kritisch bezlglich Nachvollziehbarkeit und Fairness.

» Eine Vergleichbarkeit der Leistungseinschatzung von Schilerinnen und Schulern findet auf Schulebene sporadisch statt.
Es kommen wenige Instrumente zur Abstimmung der eigenen Beurteilungspraxis zum Einsatz.

Das schulintern erarbeitete Merkblatt definiert die Richtlinie
zur Gesamtbeurteilung bei Umstufungen. Diese Gesamt-
beurteilung wird ebenfalls als Grundlage vor anstehenden
SSG genutzt. Dartber hinaus tauschen sich die Lehrperso-
nen, insbesondere innerhalb der Jahrgangsteams, punktu-
ell Uber ihre Beurteilungspraxis aus. Der Abgleich und Ein-
bezug aller beteiligten Lehrpersonen einer Klasse zur Uber-
fachlichen Beurteilung ist den meisten an der Schule ein
grosses Anliegen. Dieser findet vorwiegend Uber das Kon-
taktheft und/oder Uber die gemeinsame elektronische Platt-
form statt. Die Schilerinnen und Schler lassen entweder
den Auszug oder das Kontaktheft regelmassig unterschrei-
ben.

Die individuelle Beurteilungspraxis wird von einem Teil der
Lehrpersonen gewissenhaft durchgefiihrt. Dabei werden
den Jugendlichen die verschiedenen Beurteilungskriterien
transparent gemacht, ein Kompetenzpass zum Prasen-
tieren von Vortragen abgegeben sowie verschiedene For-
men der Selbstbeurteilung, teilweise mit Fremdeinschét-
zung, eingesetzt. Zur Vorbereitung von Prifungseinheiten
erhalten die Jugendlichen zum Teil hilfreiche Lernziele und
haben mit Fitnesstests, Probeprufungen oder Testaufgaben
ausreichend Ubungsméglichkeiten. Insgesamt fehlen aber
innerhalb der Jahrgangsteams und Uber alle Stufen hin-

weg konkrete verbindliche Abmachungen, was zu deutli-
chen Unterschieden fUhrt. Auf vielen Prifungsunterlagen ist
kaum erkennbar, wie eine gentgende Leistung erreicht wer-
den kann und welche Lernziele die Priifung verfolgt. Zudem
fehlen wesentliche Angaben vor dem Ausfillen einer Pri-
fung, wie z. B. die Maximalpunktzahl. Aus der schriftlichen
Elternbefragung geht hervor, dass eine Unzufriedenheit be-
zUglich Fairness und Nachvollziehbarkeit besteht (ELT S 77,
78).

An der Schule ist eine Praxis der Vergleichbarkeit von Schi-
lerleistung innerhalb der Jahrgangsstufen und dartber hin-
aus kaum verbreitet. Vereinzelt werden gleiche Prifungen
oder ein Semestertest innerhalb des Jahrgangs durchge-
fhrt. Der in der zweiten Sekundarklasse eingesetzte Stell-
werktest wird aktuell nur flr eine individuelle Standortbe-
stimmung genutzt. Eine Eichung im Sinne einer systema-
tischen, institutionalisierten Auseinandersetzung mit der Be-
urteilungspraxis und deren Bezugsnormen wird zurzeit nicht
vorgenommen (z. B. Kriterien-, Férderorientierung; Haufig-
keit/Form Querschnitttests in den Kernfachern; einheitlicher
Notenmassstab). Einzelne Mittelwerte in der schriftlichen
Lehrpersonenbefragung zu den entsprechenden Aussagen
fallen tief aus (z. B. LP S 85).
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Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe.

100%

MW:
[SCH S 75] 50% 3.83
L 771277297 43 | 32_| oo | ns
0% _4 e | [ ‘ - || o
1 2 3 4 5 k. A. /(
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% .
[ELT S 77] 50% 52 3.90
L 21| 19 20 | -
0% | 3 | .5 | mm ' AN |
1 2 3 4 5 KA. -
Héufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungs- ~ '%°% W
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP S 85] 50% _ | 338
b | 4 4 | 1.5
o | O | meen | TN | O | [N
1 2 3 4 5 k. A e

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Berufswahlvorbereitung

Das Schulteam gestaltet den Berufswahlprozess sorgfaltig und beglei-
tet die Jugendlichen individuell sowie zielfiihrend.

» Die Schule organisiert die Berufswahlvorbereitung gewissenhaft und stimmt sie auf den Berufswahlfahrplan des Kan-
tons Zlrich ab. Die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung ist gut geregelt. In den Standortgesprachen wird das dritte

Schuljahr sorgfaltig und zielgerichtet geplant.

» Die involvierten Lehr- und Fachpersonen unterstitzen und begleiten die Jugendlichen im individuellen Berufswahlprozess
bedarfsgerecht. Mit verschiedenen Massnahmen gelingt es, die Schilerinnen und Schuler an die Berufswahl heranzu-

fUhren und geeignete Anschlussldsungen zu finden.

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Berufswahl-
vorbereitung am Berufswahlfahrplan des Kantons Zurich
und halten sich an die vorgegebenen Meilensteine. Ein
schul-eigenes Berufswahlkonzept ist nicht vorhanden. Die
Verantwortung flr den Berufswahlprozess liegt bei den
Jahrgangsteams. Die Klassenlehrpersonen der einzelnen
Jahrgange erstellen ihre eigene Feinplanung, die sich je
nach Jahrgang Uber zwei oder drei Jahre erstreckt. Die Zu-
sammenarbeit zwischen den Lehrpersonen und der Fach-
person fUr Berufsberatung ist gut organisiert; die Verant-
wortlichkeiten sind geklart. In den Zwischenstandgespra-
chen wird die aktuelle Situation der Jugendlichen bespro-
chen, um allféllige Unterstitzungsmassnahmen einzuleiten.
Zusatzlich informiert die Schulleitung die Fachperson fur Be-
rufsberatung regelmassig tUber den aktuellen Stand der An-
schlusslésungen der Schiilerinnen und Schuler. Die Schul-
haussprechstunden der Berufsberatung finden einmal im
Monat statt. Dabei tauschen sich die Lehrpersonen mit der
Berufsberatungsperson zusatzlich informell aus. Mit der El-
ternorientierung im biz Uster und dem Elternabend zum
Stellwerktest/Standortgesprach werden die Erziehungsbe-
rechtigten angemessen Uber die einzelnen Etappen im Be-
rufswahlprozess informiert. Die Jugendlichen erhalten zur
Vorbereitung auf das Standortgesprach ein Dossier, das
sie mit den Eltern gemeinsam besprechen und ausfiillen.
Am Standortgesprach werden die Resultate des Stellwerk-
tests, die gewlnschten Anschlussldsungen und die mogli-
chen Wahlféacher sorgfaltig besprochen sowie die Ziele fur
das dritte Schuljahr vereinbart.

Die Schule unterstitzt den Berufswahlprozess mit geeigne-
ten Zusatzangeboten. In der zweiten Sekundarklasse fin-
det der vom Elternrat organisierte Bewerbungstag statt.
Dieser Anlass wird von allen Beteiligten geschétzt und als
Hohepunkt im Berufswahlprozess der Schule betrachtet.
Die Schulerinnen und Schiler holen sich an unterschiedli-
chen Posten gezielte Unterstlitzung ein: Sie kdnnen mitge-
brachte Bewerbungsdossiers von einer berufstatigen Per-
son beurteilen lassen, Bewerbungsgesprache sowie Tele-
fonate Uben, Informationen Uber Firmen heraussuchen und
das Schreiben von E-Mails trainieren. Zudem bieten die
Lehrpersonen der einzelnen Jahrgange fUr inre Klassen wei-
tere férdernde Angebote an: wie beispielsweise ein Pro-
jekttag zum Thema Motivation und Lehrstellensuche oder
ein Klassenlager unter dem Motto Berufswahl. Die Mehr-
heit der Lehr- und Fachpersonen engagieren sich fur ei-
ne individuelle Begleitung der Jugendlichen im Berufswahl-
prozess. Das vielfaltige Wahlfachangebot bietet gute Mog-
lichkeiten Kompetenzen zu erarbeiten oder zu vertiefen. Im
Lernatelier arbeiten die Schilerinnen und Schiler an zu-
vor festgelegten Zielen und werden dabei von der Lehrper-
son in Coaching-Gesprachen gewissenhaft begleitet. Das
Fach Berufliche Orientierung bietet den Jugendlichen wei-
tere wertvolle Impulse in der Berufswahlvorbereitung. Leis-
tungsstarke Schulerinnen und Schuler besuchen zudem
einen Kurs zur Mittelschulvorbereitung.
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100%

Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) MW:
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% 32 3.70
21 22
— — T 11— kV.
0% 4 2
1 3 4 5 kA | KV
Ich weiss, wie ich meine Tochter / meinen Sohn im Berufswahlprozess ~ '%°% MW
unterstiitzen kann. [ELT S 1202] 50% 30 4.02
| 15 g |21 | 22 |
0% |2 3
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden. 1% W
9 3.60
[SCH S 1204] 50% o6 30—
—6 3 17—t —o—1 7 kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. — '%°% MW
[LP S 1204] 50% 6 | s 4.45
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstiitzt. [SCHS ~ 190% W
1207 9 3.70
] 50% 32 27 1
—s 4 14 —— —— 99— 1 k.V.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Schule und Berufsberatung erkléren den Eltern, wie sie ihre Tochter /9% W
ihren Sohn im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. [LP S 1209] 50% 4—1 6 4.60
L RN N
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
-

Die Personalfiihrung erfolgt vorausschauend und verlasslich. Klare or-
ganisatorische Strukturen sorgen fiir einen reibungslosen Schulalltag.
Eine abgestimmte Auseinandersetzung mit padagogischen Themen ist

in Ansatzen vorhanden.

» Die personelle FUhrung erfolgt zielgerichtet, unterstiitzend und wertschéatzend. Sie wird als zuverldssig wahrgenommen.
Mitarbeitergesprache werden sorgféltig vorbereitet und mit gut strukturierten Instrumenten durchgefihrt.

» Die Schule ist durch klare Strukturen und Ablaufe sehr gut organisiert. Aufgaben und Kompetenzen sind transparent
geregelt. Die Schulleitung informiert das Schulteam wdchentlich Gber Aktualitéten.

» Die Schule setzt sich mit relevanten padagogischen Themen auseinander, die vorwiegend Uber Weiterbildungen erfolgen.
Partiell findet auch eine Weiterarbeit in den Jahrgangs- oder Fachteams statt.

» Mehrere Kooperationsgefasse sind flr die schulinterne Zusammenarbeit eingerichtet. Deren Sinn und Zweck ist definiert
sowie den Beteiligten bekannt. Eine minimale Abstimmung zwischen den Gefassen findet punktuell mit Berichterstattun-

gen in den Schulkonferenzen statt.

Die personelle FUhrung wird von den Lehrpersonen als wert-
schétzend und wohlwollend erachtet. Sie erfolgt klar struk-
turiert und zielfGhrend. Die Mitarbeitergesprache (MAG) wer-
den sowohl von den Lehrpersonen als auch der Schul-
leitung mit geeigneten Dokumenten sorgfaltig vorbereitet.
Bei der Zielvereinbarung werden persdnliche Interessen wie
auch jene der Schule bericksichtigt. Die Schulleitung holt
wahrend dem Gesprach aktiv eine Ruckmeldung zu ihrer
Tatigkeit ein, wirdigt die Arbeit der Mitarbeitenden und be-
nennt Entwicklungspotenziale. Das Schulteam ist dusserst
zufrieden mit der personellen FUhrung. Neue Lehrpersonen
fuhrt die Schulleitung wahrend den Vorbereitungstagen ein.
Zudem erhalten die neuen Mitarbeitenden ein ausfuhrliches
Schulhaus-ABC, welches das Schulteam in diesem Som-
mer erarbeitet hat.

Der Schulfiihrung gelingt es gut den Schulalltag gewinnbrin-
gend und effizient zu gestalten. Eine Schulleitungsassistenz
mit einem kleinen Pensum unterstltzt die Schulleitung. Re-
levante Ablaufe und Angaben zur Organisationsstruktur so-
wie zu Aufgaben und Kompetenzen sind in diversen Kon-
zepten festgehalten. Die Lehrpersonen erhalten jeweils frei-
tags eine umfangreiche «Infomail». Die gemeinsame Nut-
zung eines elektronischen Kalenders und die transparente
Kommunikation untereinander unterstitzen die Organisati-
on des Schulalltags zusatzlich. Kurzfristige Ereignisse wer-
den an einer Tafel im Lehrerzimmer vermerkt. Auf der neu

angelegten Serverstruktur findet das Schulteam alle wichti-
gen Dokumente.

Die Schulleitung priorisiert relevante Schwerpunkte aus
dem Schulprogramm 2018-2022. An den geplanten Schul-
entwicklungstagen bildet sich das Schulteam zu diver-
sen padagogischen Themen weiter. Konkrete Auftrage zur
systematischen Umsetzung der Schwerpunkte erfolgen ver-
einzelt. Die Schule richtet die padagogische Arbeit vorrangig
auf die Einfihrung des neuen Schulmodells, den Lehrplan
21 und die ICT aus. Im Zuge ihrer einjahrigen Tatigkeit hat die
Schulleitung die praktizierte Auseinandersetzung mit pada-
gogischen Themen und deren Steuerung reflektiert sowie
bereits erste Anderungen fiir die weiterfihrende Entwick-
lungsarbeit im Schulteam bestimmt.

Die Schulleitung hat bei ihrem Stellenantritt die Koopera-
tionsgefasse neu organisiert und entsprechend klarende
Konzepte verfasst. Die interne Zusammenarbeit erfolgt in
der Schulkonferenz, in Jahrgangs- und Fachteams. Jedes
Team stellt eine Leitung, die in Kontakt mit der Schulleitung
steht. Punktuell informieren die Jahrgangs- oder Fachteams
Uber ihre Arbeit in der Schulkonferenz. Das Schulteam ist
mit der Art wie zusammengearbeitet wird zufrieden, schatzt
jedoch das Verhaltnis zwischen Aufwand und Ertrag kritisch
ein. Eine Steuergruppe oder Ahnliches, die einen systema-
tischen Austausch und eine Vernetzung zwischen den ein-
zelnen Gefassen unterstitzt, ist nicht eingerichtet.
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Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fiir mich Klar erkennbar. 0% 12 W
[LP S 90] 50% 4.00
0% 0
3 4 5 k. A. 7
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP S 902] 100% W
50% 8 6 4.29
2 - P
0% 0
3 4 5 k. A. 7
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
gische Themen diskutiert. [LP S 97] 50% 8 3.90
2— -3
0%
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [LP S 98] 100% 10 MW:
50% 4.21
4
0% I 1 B
3 4 5 k. A. 7
Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem ~ 1%°% W
angemessenen Verhaltnis. [LP S 100] 50% 6 8 3.57
P 2 —
0% 0
3 4 5 kA -
Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. [LP S 102] 100% MW
9 :
50% 1 & 4.33
| i T e
0%
3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualitatssicherung C
und -entwicklung

Die Schule setzt bei ihrer Entwicklungsarbeit bedeutsame Schwerpunk-
te und uberprift ihre Zielsetzungen jahrlich. Eine systematische Pla-
nung fir die Umsetzung der Vorhaben ist wenig erkennbar.

» Bedeutende Entwicklungsschwerpunkte aus unterschiedlichen Qualitéatsbereichen sind im Schulprogramm formuliert. Die
Fulle an Themen erschwert eine konsequente Bearbeitung der geplanten Vorhaben.

» Einzelne Entwicklungsthemen werden in Projektgruppen strukturiert geplant und nach den Grundsétzen des Projektma-
nagements bearbeitet; andere werden in Jahrgangs- oder Fachteams weniger systematisch verfolgt.

» Die Lehrpersonen zeigen grosse Bereitschaft zu einer sich gegenseitig unterstlitzenden Zusammenarbeit. Die Einfuhrung
des neuen Schulmodells fordert die Lehrpersonen in strukturellen und organisatorischen Belangen. Eine verbindliche

Unterrichtsentwicklung steht nicht im Fokus.

» Das Schulteam Uberprift am jahrlichen Schulentwicklungstag ihre Zielerreichung. Resultierende Konsequenzen aus Eva-
luationsergebnissen werden kaum fUr die weitere Entwicklungsarbeit gezogen.

Das Schulprogramm 2018-2022 bildet wichtige Entwick-
lungsschwerpunkte der Schul- und Unterrichtsentwicklung
ab. Massnahmen zur Umsetzung sind definiert und zeitlich
priorisiert. Zielsetzungen werden jéhrlich an einem Schul-
entwicklungstag im Schulteam unter Einbezug der Legis-
laturziele der Schulpflege und kantonalen Vorgaben festge-
legt sowie Uberarbeitet. Im Schulprogramm sind insgesamt
zu viele Vorhaben aufgefiihrt, was die Ubersicht und eine
konsequente Bearbeitung erschwert. Flr dieses Jahr hat
die Schulleitung die Schulprogrammarbeit neu aufgegleist.
In einem partizipativen Vorgehen werden relevante Schwer-
punkte festgelegt. Im kommenden Jahr werden diese prio-
risiert und die konkreten Umsetzungsmassen beschlossen.

FUr die Bearbeitung weniger Vorhaben aus dem Schulpro-
gramm sind Projektgruppen eingerichtet. Diese gehen ent-
lang der Vorgaben des Projektmanagements systematisch
vor. Einheitliche Projektauftrage geben Auskunft Uber ge-
plante Schritte, deren Umsetzung und Uberpriifung. Der
Einflhrung des neuen Schulmodells geht ein mehrseitiger
Projektauftrag voraus, der unter anderem die Ziele und die
Umsetzungsplanung detailliert beschreibt. Konkrete Pro-
jektauftrage fUr die Jahrgangs- oder Fachteams bestehen
zurzeit nicht, sind flr dieses Schuljahr mit der neuen Schul-
programmarbeit jedoch angedacht. Inhalte und Zwischen-
stand von Projektergebnissen aus den Jahrgangs- und
Fachteams sind flr das Schulteam teilweise wenig sichtbar,
da kein institutionalisierter Austausch eingerichtet ist.

Das Schulteam zeigt grosse Bereitschaft einander im
Schulalltag zu unterstitzen und pflegt insbesondere inner-
halb der Jahrgangs- oder Fachteams eine aktive Zusam-
menarbeit. Die Einflhrung des neuen Schulmodells erfor-
dert von den Lehrpersonen hohes Engagement: beispiels-
weise geeignete Strukturen flr den Unterricht zu schaffen
oder Arbeitsmaterialien zu erstellen. Mit den konzeptionel-
len Vorgaben zu den neuen Kooperationsgefassen wird vom
Schulteam sukzessive eine verbindliche Zusammenarbeit
eingefordert. Erste Vereinbarungen wie Umstufungskriteri-
en, die Gesamtbeurteilung oder der Einsatz des Kontakt-
heftes bestehen. Synergien, um die Unterrichtsentwicklung
gezielt voranzutreiben, werden Uber die Jahrgénge hinweg
noch wenig genutzt.

Die Schule wertet den Stand von aktuellen Entwicklungs-
vorhaben jahrlich am Evaluationstag aus. Zudem wurden
im letzten Schuljahr die neuen Kooperationsgefasse evalu-
iert und deren Ergebnisse zur Optimierung dokumentiert. In
der Schulkonferenz werden Anlasse reflektiert und bei Be-
darf Anpassungen vorgenommen. Einige Lehrpersonen ho-
len punktuell bei den Schilerinnen und Schilern Rickmel-
dungen zu ihrem Unterricht ein. Befragungen der Eltern zu
Schule und Unterricht sind nicht etabliert. Das Einholen von
Feedback unter den Lehrpersonen wird im nachsten Schul-
jahr eingefuhrt.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP & 00% 12 W
121] 50% 4.00
I - P R R, 2 —
0% 0 0 1 1
1 3 4 5 ka | KV
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. [LP S 123] 100% o W
50% 3.77
3_ | 3_|
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. [LP S~ '%°% o W
125] 50% 3.92
2—— 42— 4
0% | O 1 1
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnenund 1% 11 MW:
Kollegen in meiner Tétigkeit gut unterstiitzt. [LP S 131] 50% 4.14
— s
0% | O 0
1 3 4 5 kA k..
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei mei- ~ 190% W
nen Schiilerinnen und Schiilern Feedback tiber meine Arbeit ein. [LP S 50% 5 6 4.18
132] 4 — - —
0% | 0 0
1 3 4 5 k. A. e
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei mei- ~ 1%°% W
nen Kolleginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein. [LP S 50% 5 7 2.75
134] — = 2 2—
0% | O 0
1 2 3 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Schule und Lehrpersonen informieren die Eltern zuverlassig tiber schuli-
sche Belange und stellen die Kontaktmadglichkeiten angemessen sicher.
Die Mitwirkungsmaoglichkeiten der Eltern sind ausbauféhig.

» Die Schule informiert die Eltern regelméassig und angemessen Uber gesamtschulische Belange. Minimalstandards zu
Elternabenden und -gesprachen pro Schuljahr sind definiert und verbindlich.

» Die Lehrpersonen sind fUr die Eltern gut erreichbar. Mit einem Semesterbrief orientieren sie jeweils Uber Inhalte des Un-
terrichts. In Bezug auf kindbezogene Belange informieren sie in unterschiedlicher Qualitat.

» Der Elternrat ist konzeptuell geregelt. Die Zusammenarbeit mit dem Gremium wird von der Schule insbesondere im
Zusammenhang mit der Berufswahl gepflegt. Die Schule zieht den Elternrat zurlickhaltend als Stimme der Elternschaft

bei.

Die Schulleitung informiert zweimal jahrlich mit der «Se-
mesterinfo» und bei Bedarf ausfuhrlich Uber gesamtschu-
lische Belange. Die «Semesterinfo» enthélt jeweils eine Ter-
mindbersicht und gibt Auskunft Uber padagogische Inhal-
te sowie personelle Anderungen. Die Schule Lindau be-
richtet seit dem Schuljahr 2018/2019 mit einem umfang-
reichen Jahresheft Uber schulspezifische Themen von der
Kindergarten- bis zur Sekundarstufe. Zu ausgewahlten The-
men erhalten die Eltern einen guten Einblick ins Unterrichts-
geschehen. Die Kontaktmdglichkeiten sind Uber verschie-
dene Kommunikationswege, wie dem Kontaktheft oder der
Website, angemessen sichergestellt. Es gibt Minimalstan-
dards zur Elternzusammenarbeit, welche die Haufigkeit von
Elternabenden und -gesprachen pro Schuljahr regeln.

Die Eltern zeigen eine hohe Zufriedenheit in der Gesprachs-
bereitschaft der Lehrpersonen, wenn es um Fragen oder
Anliegen geht, die ihr Kind betreffen. Mit niederschwelli-
gen Kontaktmdglichkeiten wie per Telefon, SMS oder E-Mail
sind die Lehrpersonen zudem gut erreichbar. Mit einem Se-
mesterbrief orientieren sie die Eltern Uber Inhalte des Unter-
richts und bevorstehende Termine. Pro Schuljahr finden ein
Elternabend sowie mindestens ein Elterngesprach statt. Es
zeigt sich hingegen, dass ein kleiner Teil der Eltern haufiger
Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten inres Kindes infor-

miert werden wollen. Mit dem Kontaktheft gewahrleisten die
Lehrpersonen den Eltern sowie Jugendlichen eine Transpa-
renz bezlglich den Uberfachlichen Kompetenzen; diese ist
jedoch vorwiegend defizitar ausgerichtet.

Die Schule stellt mit dem Elternrat die Mitwirkungsmdglich-
keiten konzeptuell sicher. Die Organisation, Funktionsweise,
Aufgaben und Kompetenzen der Beteiligten sind im Regle-
ment zur Elternmitwirkung klar definiert. In den Elternratssit-
zungen sind neben den Klassendelegierten auch die Schul-
leitung sowie eine Lehrperson in beratender Funktion an-
wesend. Am jahrlich stattfindenden Elternabend des ersten
Jahrgangs informiert das Gremium Uber seine Tatigkeiten.
Der Elternrat initiiert mit grossem Erfolg den Bewerbungs-
tag an der Sekundarschule. Ausserdem sind Delegierte des
Gremiums jeweils am Besuchsmorgen in der grossen Pau-
se am Kaffeestand vertreten und pflegen den Kontakt zu El-
tern sowie Lehrpersonen. Der Elternrat wird zurzeit kaum fr
einen konstruktiven und offenen Austausch zwischen den
Erziehungsberechtigen und der Schule genutzt. Die schrift-
lich befragten Eltern dussern sich der Schule gegeniber kri-
tisch, wenn es um die Mdéglichkeit geht, Anregungen anzu-
bringen oder etwas zu kritisieren (ELT S 150). Der Elternrat
kdnnte hier ein geeigneter Partner sein, um als Briickenbau-
er UnterstUtzung zu leisten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] I I

Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143]

/-

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145] ﬁ

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] I

M Eltern = Lehrpersonen

lch werde (ber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT S 140] 100% W
50% 66 4.00
e g 16— 213 ns.

1 2 3 4 5 k. A.

Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu machen oder etwas

100%

MW:
Zu kritisieren. [ELT S 150] 50% o a8 9| 348
0% 5 10 4
1 2 3 4 kA -
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben I&sst, bin ich... [ELTS ~ 190% .
909] 50% 57 3.78
29
— — A 14——15— -
o |3 3
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Tanja Castillo
» Anna Tremp

Kontaktperson der Schule
» Laurence Schenk (Schulleitung)

Kontaktpersonen der Schulpflege
» Kurt Portmann (Prasidium)
» Thomas Farner
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Grafstal, Lindau, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 142

Lebenswelt Schule

- c c
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
2 EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= ., &2 2 E
3 = geniigend g 23 K 233 NG | 52
2 = schlecht ® T E % Agé:@’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht 5 [ €0 £ =] c N [Sreee
2 g | g0 S | 282 |8z | 38E
100 61%
75
50
16% 18%
25
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 3% |_| 2% 0 79% 4.03 - Ve 4.50
23 E4l:Il 5
—_—
0 25 50 75 100
80 51%
60
27%
40
SCHSS5 Die Schillerinnen und Schiller unserer Schule gehen 20 1% 7% 8% 4y 0 6% | 363 s b 3.98
freundlich miteinander um. = : o )
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 34%
45 23% 23%
30 17%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% 2% 0 51% 3.86 n.s. Vs 4.23
nen ein.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
60 35%
45 23%
30 18%
% 8% 1%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen 15 o |—| o,
SCHS8 oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. 0 46% 3.60 - - 410
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 35%
45 25%
30 15% 15%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 154 49 6%
SCHS 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen i 0 31% 3.26 - — 3.90
kennen lerne.
12 3m 4 5
————
0 25 50 75 100
29%
SCH 'S 11 ::rz:tvzzj;o\r/:r::fn Lehrpersonen an unserer Schule |—| '3_01 0 74% 4.09 ns. S 4.45
5
T ]
75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.09.2019
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3= =3=
o ESS S| &85
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. % B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
1 o cemecht g |5 | Z5 | | Be5 | 28| 8%
= sehr schiec g 8| &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
60 35%
* 22% 22%
30 15%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 5%
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 0 56% 3.92 n.s. N 4.34
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 - 39%
45 25%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig 30 17% o
SCHS 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern tiberpriift. 15 o 39, 3% 8% 0 56% | 3.69 k. k. V. k. V.
o
12 3 4 5
60 - 41%
45 28%
30 4 20%
N 15 4% 5% o
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 1% 0 61% 3.77 n.s. N 4.22
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 37%
45 23%
30 14%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 7%0% 8%
’ J o —_
SCHS 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—| |—L 0 51% 3.62 - 414
12 3 o 4 5
————
0 25 50 75 100
60 37%
45 23%
30 15% 13%
. PP . 8%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 15 9 4% o
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 0 52% 3.66 n.s. e 3.94
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 25% 29%
19%
30 a13%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 15 2 |—| 6% o _
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. [ 0 48% 357 - 4.08
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

= S c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
S| 582 §| &s§
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 % " 5 ] g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 23 % 233 NG| R E
2 = schlecht o 5 s 2 253 | 85| £§58
1 = sehr schlecht 3 @ k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
35%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 4% o,
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. O 0 80% 423 n.s. 7 441
5
T 1
75 100
42%
60
45 27%
30 18%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 7% o
e N o oI 15 6%
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % . 0 59% 3.78 n.s. — 4.20
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
60
45 21% 25%
30
SCH S 22 Ichflnde den Unterricht beiAmeinerKlassenlehrperson 15 4 50, 4% 6% 0 67% 3.96 ns. ~ 4.28
meistens abwechslungsreich. 1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
60
45 27%
30 18%
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 15 4% 39 |—| 6% o
SCHS23 teresse und Neugier zu wecken. 1 0 60% | 3.79 n-s. 7 4.08
12 3 5
0 25 50 75 100
60 37% 36%
45
30
L . 8% 9% 8%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule verste- 15 14 o
SCHS 24 hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken. - 0 45% 351 n.s. 7 3.85
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 47%
60 35%
40
13%
" . ) 20 o 4%
SCH S 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. 2% o 0 82% 4.40 n.s. e 4.56
23 4 5
0 25 50 75 100
60
31%
45 26%
16%
30 Gﬂ/11% : 10%
. . . . ~ 15
SCH'S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: o |—| |—L 0 47% 3.60 _ S 4.14
lehrperson gelobt.
12 3 o 4 5
————
0 25 50 75 100
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42%
32%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 7%
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- nl 0 75% 4.14 + e 4.27
ler.
5
T 1
75 100
60 35%
45 27%
30 18%
Meine (brigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 15 | 59,8% %
SCH S 28 chen keine abschatzigen Bemerkungen (iber einzel- 0 53% 3.66 n.s. N 4.03
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
34%
- . 8%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn o
SCHS29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. 1 1 1% 418 n-s. 7 439
5
T 1
75 100
60 38%
45
20 19% 16% 13%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 15 4 6% 8%
SCH S 30 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- |—L 1 54% 3.74 n.s. a 4.19
nung hat.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
28%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 7%
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- nl 0 70% 4.09 n.s. e 4.36
lacht werden. 5
T 1
75 100
60 37%
45 25%
30 18%
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 15 ., 8% 8%
SCH S 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- 4% |_L 0 55% 3.73 n.s. N 4.14
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
60 37%
45
30 119
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 15 % 8%
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 1% 1%)| nR 0 79% 4.29 n.s. N 4.41
che Meinungen haben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Zischlecht o . T = ] ‘g_g% gg §‘°.‘_’%
1= sefr schiecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
60 37%
45 2% 0%
30 15%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 6%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen 1% 0 59% 3.99 n.s. N 4.1
zu suchen.
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
41%
60 35%
45
30 16%
) ’ i . 15 9 6%
SCH S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 19% 2% 1 76% 447 . ~ 4.08
senlehrperson. 1
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
42%
60
45 29%
30 15% %
SCH S 40 Melne Klassenl§hrperson glb? dgn schnellen Schiile- 15 4 59, 4% 0 70% 4.01 . o~ 4.04
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
e
T T T T 1
0 25 50 75 100
42%
60
45 27%
' ) - 30 14%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 6% 9%
SCH S 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 1% I_IJ 0 70% 3.93 + N 4.00
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
—
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 37%
45
3% .
3 20%
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 15 9% 10%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 1% 0 56% 3.68 + e 3.80
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T 2 3 A 5
i
0 25 50 75 100
24%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 10%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- |_L 0 64% 3.91 + N 4.13
beiten.
5
100
&0 43%
60
40 9 26%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 18% 1 69% 3.94 k. V. k. V. k. V.
20 o 49, 7% 29
12 3 4 5
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80 7 45%
60 |
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 40 17% 22% o
SCH S 48 selbststandig zu lernen. 20 4 8% 7% 1 67% 3.94 k.V. k-V. k.V.
1% mi
12 3 4 5
60 38%
45
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 30 20% 20% 5
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 8% 13% 1 57% | 3.84 k. V. k. V. k. V.
be vorgegangen bin. 15 49, rL
12 3 4 5
60
45 28% 30%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 30 - o 16%
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 13% 1% 1 42% | 3.46 k. V. k. V. k. V.
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. 15 4 1%
12 3 4 5
60
31%
45
) o i, 20 21% 18%
SCH S 51 !ch lerne in d:er $chule, wie |9h in der Bibliothek oder 10% 15% 1 49% 3.65 KV, KV, KV,
im Internet niitzliche Informationen finde. 15 4 5% H
12 3 4 5
% 28%
40 28% 25%
30
20 4 gy -
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 3% o,
SCHS 71 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. |—L 1 53% 375 n-s. 7 4.05
12 3 EF,‘4 5
0 25 50 75 100
40 28% 26%
30 16%
0o
204 0% 12%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 o
SCHS 72 wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten. 1 43% 350 n-s. 7 3.90
12 3 E['r} 4 5
0 25 50 75 100
27%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 1%
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein |_L 0 66% 4.05 n.s. N 4.33
konnte.
5
T ]
75 100
60
30%
45 20% 23%
30 15%
. . . . . 8%
- 15 o 39
SCHS 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 3% H 0 53% 3.83 ns. ~ 4.19
te gemacht habe.
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
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80 45%
60
4 2% 15%
12% o
. ) . g 20
SCHS 76 L:t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % 4% I—I |—L 1 67% 4.07 ns. S 4.41
5
T 1
75 100
30%
. ) ) 9%
SCHS 78 :g::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: |—| =3 1 77% 4.21 ns. A 447
5
T 1
75 100
60 39%
45 23%
30 9
Ich werd inen iibrigen Leh fair b 15 o e
- o
SCHS 79 lfrte‘i’;lter e von meinen Uibrigen Lehrpersonen fair be 4% |—L 1 62% 3.94 ns. ~ 4.32
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
40 18% 21%
. . : ; 10%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 20 6% |_| ° o
SCH S 80 Zuschtzen. 1 1 66% 3.96 n.s. e 4.30
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
o
45 4 30%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 30 - 16% 19% 17%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 6% 1% 1 42% 3.40 k. V. k. V. k. V.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 15 4 ’
1 2 3 4 5
60
o
7 21% o
b
i i i 30 . 9 9
SCH S 136 Die Lehrpersonen fragen un§ von Zeit zu Zeit nach 0 10% 15% 15% 1 45% 352 K V. KV KV,
unserer Meinung zum Unterricht. 154 9%
1.2 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Schule Grafstal, Lindau, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 126

Lebenswelt Schule
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65%
80
60
40 15%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 20 4 39 ) 1% 4% o _
ELTS1 Schule. i 1 iy 3 | 76% | 3.93 7 445
23 [E.' 5
———
0 25 50 75 100
80 60%
60
40 29%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 20 7% |—| 3% o
ELTS2 Schul- oder Kindergartenareal. e 3 89% 425 n.s. - 453
3 4 5
0 25 50 75 100
60 45%
45
30 19% 2%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15 oy 5% .
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 5% 4% 2 49% 3.65 - — 4.23
kompetent um.
12 3 4 5
. Ll S—
0 25 50 75 100
80 60%
60
40 20%
Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 20 10% 8%
2%
ELTS 4 gutes Klima. 1 = 4 70% 3.85 n.s. e 4.13
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 53%
60
40 23%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 20 7% 12%
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- % 3% M 1 5 60% 3.75 - N 4.30
ander um.
2 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
80
51%
60
40 17% 19%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 ° 9%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1pe 3% 1 6 60% 3.85 - N 4.25
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
. E—
25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.09.2019
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100 66%
75
50
25 14% 12%
ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 262% 1 3% 4 79% 3.95 - — 4.35
23 Eﬁ 5
—_—
0 25 50 75 100
60 39%
% 25%
30 20% :
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 15 3, 8% 6% o,
ELT S 16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. - 2 45% 3.64 - 4.18
12 3 o0 4 5
—_—
0 25 50 75 100
60
45 31% 35%
30 19%
i j ird, ist di 15 6% 6%
ELTS 17 Wenn an dieser Sphule jemand bestraft wird, ist die o, 6% o 8 36% 3.58 _ N 4.05
Strafe gerechtfertigt.
12 3 e 4 5
—————
0 25 50 75 100

Lehren und Lernen
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60 40%
45
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Die Klassenleh teht es gut, bei mei 15 g, [
ie Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem % o _
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. |—| |—L 5 52% 367 7 417
12 3 o 4 5
—
0 25 50 75 100
80 52%
60
40 27%
2 15%
ELTS 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1P%1%; ,4_%L 6 79% 4.15 n.s. — 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
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40 29%
20 23% 23%
2 15%
7%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 10 2oy |—| o, _
ELTS26 senlehrperson gelobt. 3 45% 877 - 432
12 3 4 5
L 2§ E—
0 25 50 75 100
60 46%
45
30 20% 20%
. . . 10%
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 15 o0 |—| H o,
ELTS27 merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. ) 4 66% 410 n.s. 7 446
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 7 51%
60
i i ir ei 40 |
ELT S 31 Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 129 6% 16% 3 | e7% | 4.00 K. V. K. V. K.V,
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 20 - o
00
23 4 5
60
45 34% 35%
30 4 18%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 15 4 . 7%
ELT S35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 3% =l 7 41% 3.71 - N 415
chen.
12 3 4 5
S —
0 25 50 75 100
60 40%
8 25%
o 23%
30
i i i i a 15 6%
ELTS 36 D?r Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 2, 5% o 5 45% 3.62 ns. A 3.99
stérungsarm.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
45 27%
30
' , ) 15%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 15 Lo 10% :
ELT S 40 Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufga- % 2% 4 57% 3.93 n.s. N 4.1
ben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 40%
45
2 24%
16%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 15 7% 0 1%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 2% 6 51% 3.74 n.s. N 4.06
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
5 Qo
o= =3=
o EcS 5| 88§
" . : : o o053 = P
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 227 © 2 2x3
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ S0 <
- < ) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E 5 “;’93 38 S63
= = > k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
49%
60
45
30 19% 17%
. ) ' . 8% |—|
ELT S 43 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 15 90, 4% 4 57% 3.76 ns. N 4.09
hohe Leistungen gefordert.
2 3 Etf‘ 4 5
0 25 50 75 100
60
34%
4 26%
30 17% 14%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 15 6%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- 2% |—| 5 40% 3.75 n.s. A 4.15
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
o
5 24% =5
30 ° 21%
. ‘ 15 o, 127
ELT S 46 Ich habg dep Emerﬂck, es gelingt allen Lehrpersonen 5% 3% 2 38% 3.41 _ N 4.01
gut, mein Kind zu férdern.
12 3 4 5
. 21—
0 25 50 75 100
60 45%
45
L . . . 30 4 %
ELT S 47 l;/llae:]r;rlflnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu - o o 18% o 139 7 54% 3.62 KV, KV, KV,
12 3 4 5
60
45 4 36%
) ) ’ . 22%
- 30 18%
ELT S 48 Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech 10% 1% 6 47% 3.58 k. V. K. V. K. V.
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. 15 4 30, o
12 3 4 5
60 45%
45
Mein Kind lernt in der Schul i in der Bibliothek 30 A 2%
ELT S 51 oin find fermt In der Schu'e, wie es in der Bibliothe 14% . 6 | 54% | 377 k. V. k. V. k. V.
oder im Internet niitzliche Informationen findet. 15 30, 5% 9%
12 3 4 5
60
36%
45 29%
30 - 20%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 154 6% 8%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen P% I 5 44% 3.70 - — 4.18
oder den Beruf) vor.
12 3 4 5
) S—
0 25 50 75 100
60 40%
45
30 15% y =
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 4o, 8% 1%
ELT S 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % [1 4 52% | 3.78 - - 4.38
sein kénnte.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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£ 53¢
£ 252
3= =g
o EGCS 5| 88§
i H i i T° o053 = =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ >3 £ _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
- i S 50® @ =
3 = geniigend g §)c:n § -5§§ N § 1;2‘2
2 = schlecht o T E I E’Q_:z’ S S 3
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
60 43%
45
30 17% 16% 17%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 15 29, 4% |—| rL o
ELT S 77 Zustande kormmen. o 6 59% 3.90 - — 425
23 4 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 24%
20 12% 8%
. . . . . 0 °
ELTS 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 2%2% ! H 3 59% 3.89 - — 4.33
23 [ﬁ 5
—_—
0 25 50 75 100
80 52%
60
40 17% 18%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 20 4% 7%
’ 20 47 0, _
ELT S 80 einzuschatzen. o o 5 59% 3.78 — 4.22
23 4 5
————
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
- c c
£ 53¢
< Qo
S~ S5z
12} c 12
s | §88 | & 23
i i i i T 53 = P
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ >3 £ .5 Sca
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
o S S50 ® 2] E
3 = geniigend < 23 § -g§§ NG =
2 = schlecht o T E o g2 $s | 563
1 = sehr schlecht 5 [ £ =1 =] c N S
2 8| &o s 282 | f=2 | 38E
40 27% 29% -
30
20
o 7%
. . . % 7%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 10 6 37% 3.52 _ N 4.23
ELT S 106 I6sungsorientiert. ° . )
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
60
37%
45
30 20% 25%
Die Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 15 49, 9% 9%
ELT S 120 bessern ! ° 3 46% 3.66 - — 4.28
2 3 e 4 5
——
0 25 50 75 100
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£ 53¢
5 é’ £ 0
3= 3=
o EGS 5| 88§
" . : : o o053 = P
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = genligend g 23 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht o T = % e53 33 £58
1 = sehr schlecht 5 o £0 E 253 53 Ss=
~ Q@ <L = <L [ oo E
m 33%
26%
30 18%
20 12%
. . . 6%
ELT S 137 Dlg Schu!g fragt uns von Zelt zu Zeit nach unserer 10 4% 12 30% 3.07 ns. N 372
Meinung uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3Err.‘ 4 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
40
Ich werde Gber wichtige Belange der Schule inf 20 13% 2
ELT S 140 r::]iexver e Giber wichtige Belange der Schule infor- 9% 3% |—| 0 4 72% 4.00 ns. /, 426
2 3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 53%
60
40 25%
. . . . . 12%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 20 7 5, I—I 8% o
ELT S 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. . [ 3 78% 415 n.s. 7 443
23 4.[‘:,l 5
0 25 50 75 100
%0 32%
30 20% 22%
20 13%
o 8%
) ; ) - . . 10 45%
ELT S 142 Die Klassenlehrpersorl\ |rl1forrr1|er1 m|9h ube'r die Fort |—| 6 44% 3.64 _ N 4.11
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 Eq 5
0 25 50 75 100
40 o
25% 27% 25%
30
) . . e . 20 4 5
ELT S 143 tIZE)zll'e':'igI]etzssenIehrper’son informiert mich Gber ihren Un. o 8% 10% 5 37% 3.46 KV, KV, KV,
. 10 4 o
12 3 4 5
807 50%
60 4 36%
40
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 20 8%
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 218% 2% ' 2 86% 4.35 n.s. e 4.60
den.
en 23 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
40 27%
Ich habg geniligend Mdoglichkeiten, mit den Lehrper- 20 | 55, 9% 8%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 72, ' 2 77% 417 n.s. N 4.45
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
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o EGS 5 3ES
: f : ; o =] 653> K] £0 e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= B, 14 ] :
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
= < =) 2 S cc S = 2R G
2 = schlecht o T E 5 “;’93 38 S63
1 = sehr schlecht T o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
60 42%
45
30 19% 22%
Ich fuhl ich mit i Anli der Schul 15 e |—|
ch fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule o 4% o _
ELT S 147 emst genommen. o [1 4 | 53% | 383 Ve 4.36
12 3 EE4 5
—_—
0 25 50 75 100
48%
60
45
23%
i i geei ; o u 13%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 15 . 12% o
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 3% 2 61% 3.94 n.s. e 4.1
miteinbezogen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 45%
45
23%
% 16% 10%
" . . . g i 15 o
ELT S 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei 5% 3% 2 56% 3.83 ns. N 4.09
ten an der Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 31% 32%
30 21%
20
Es ist an di Schul t moglich, A 104“/8% 3%
s ist an dieser Schule gut méglich, Anregungen zu o b o _
ELTS 150 machen oder etwas zu kritisieren. 5 35% 3.48 - 412
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
c c
k=S (o)
c = =4
o £ 0206
g 8o =82
. | 2| 588 | 5| Bss
(ol =4 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden < L] S 2a5 =8| 252
- i S 2T » 2°- 5 © =2 Ex0
4 = zufrieden 2 E2 = £S5 » 'S € ©:0
3 = teilweise zufrieden g R E] g 532 NG| B @<
2 = unzufrieden o T = 3 'g §3 33 5 58
1 = sehr unzufrieden S @ =i b= co SN S 5=
2 3 | g0 s 282 | o | 38E
80 56%
60
40 0%
. " . L 20 7% 8%
ELT S 900 Mit dem Kiima an dieser Schule bin ich. .. % &% o o | 8 | e3% | 375 - A 434
23 [E4 5
———
25 50 75 100
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Nr. 5 = sehr zufrieden £ £ S 285 | =8| £52
4 = zufrieden E E 2 3 €5 g @ g Ex5
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 _‘:,,i 2 -g
2 = unzufrieden o T E 3 ‘g §3 S5 253
1 = sehr unzufrieden 3 [ £ £ c o €N [Eareaid
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
80
51%
60
40 19% 13%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20 5o, 5% ° 10%
Pl % 5% 9 . _ .
ELT S 901 senlehrperson erhalt, bin ich. . . ° 1 iml 6 64% 3.86 v 4.33
2 3 Eﬁt 5
—_—
0 25 50 75 100
49%
60
45
30 19%
15 7% 1% 12%
. . . . 4
ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. . . % 5 60% 3.77 - N 4.37
23 E[,‘4 5
—————
0 25 50 75 100
60 47%
45
24%
30
i o di : s 15 12%  12%
ELT S 905 ’t\;/::: ﬁ;r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, % 2% 5 59% 378 _ . 422
2 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Grafstal, Lindau, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 16

Lebenswelt Schule
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=gut 2 S © o g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 10
12 1 63% 6
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 7 38% o,
LPS2 tenareal. 5 |—| |—| 0 100% | 4.38 -
4 5
20 12
15 - 75%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 10 3 1 o,
LPS3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 1,9_"|/° 6% 0 Eads 420 -
4 5
20 q 12
15 75%
4
10
LPS4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 5 J 25% 0 100% | 4.25 —
[1
4 5
20 7 11
15 4 69% 4
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 104 4 o o,
LPS6 und freundlich miteinander um. 59 6% le_f’ 0 94% 4.20 -
3 4 5
20 9 11
15 1 69% 4
" - . — . 10 4
LPS9 Unserer Schule gelingt 'es,'SchuIerlnnenl und Schulgr unterschledllcher sozialer 1 25% 0 94% 4.20 N
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 51 6% [l
3 4 5
20 7 11
15 1 69%
) . Lo . 10 4 3
LPS13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 19% 1 1 0 75% 3.86 KV,
leben an unserer Schule fordern. 5 - o 6% 6%
3 4 5
20 q
15 7 5
Verhaltensgrundsétze/Regeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und 104 2 44% 31% 2 o
LPS14 Schillern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tiberprit. s ] n 13% 0 | 75% | 425 | kV.
|
3 4 5
20 4 11
15 1 69% 5
10 o
LPS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 5 4 I_I 3|1_f 0 100% | 4.31 A
4 5
20 q
15 4 8 7
’ . — 0% 9
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 5 44% 1 o,
LPS16 lich durchgesetzt. 5 4 |_| |—| % 0 44% 3.47 Ve
3 4

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.09.2019
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15
10

56%

1
s ]

31% 1

|—| 6%

88%

4.29

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15
10

25%

56%

69%

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15
10

"
69%

1
6%

25%

94%

4.20

LPS41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15
10

10
63%

2
13% |—|

25%

88%

4.14

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Losungen zulassen.

20
15
10

56%

4 3
25%  19%

44%

3.54

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20
15
10

1
o ]

94%

4.33

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15
10

50%

6% |—|

38%

88%

k. V.

LP S 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

|_| 3% oo
1

63%

3.77

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4-ou £ 5. | ¢ | 8%
3 = gentigend g > ?,, g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 g g :g g 2B
20
15 7
4
Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 10 44% 2 3
LP S 51 PN . N ’ 25% 19% 0 56% 3.82 k. V.
niitzliche Informationen finden. 54 13% o
0 = 95
3 4 5
20 q 0
Wir bereiten die Schiileri d Schiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 12 ] > 56% 2
ir bereiten die Schiilerinnen und Schii 1 31% o
LP 852 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 l—I |—| 13% 0 88% 4.64 k. V.
Y
4 5
20
15 6 7
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 1019 4 38% 44% 2 o
LP S 60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 59 6% |—| |_| 13% 0 81% 4.46 k. V.
i
3 4 5
20 q
15 4 8
. . P - . - . - 50%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 109 4 30 2 2 o
LP S 61 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 gy 19% |_| 13%  13% 0 63% 382 | kV.
= o R I
2 3 4 5
20
15 6 7
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 4 38% 44% 3 o
LP S 62 ; L X X ; 19% 0 81% 4.54 k. V.
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 o
g 9 ¢ |—| |—| 1
4 5
207 10
13 1 63% 4
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 1 1 o 1 o
LPS63 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 59 6% |—| le_f’ 6% 0 88% 4.21 k. V.
3 4 5
20 q 10
:s 1 63% .
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, b 2 1 s o
LPS64 Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 13% |—| 6% 19% 0 69% 3.92 k. V.
3 4 5
20
15 6 5
4
A - . . A 10 4 " 3
LPS65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 1 259 38% 31% 0 69% 4.00 KV,
naren Austausch. 54 6% 0 |—| m
2 3 4 5
20 q
15 5 7
i U i ( 10 o 44% 3
LPS70 Ig;::nldeegi;/;;uer:gei;tPrufung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungenii o] T—f |_| 1% o 0 63% 383 N
’ ! =
3 4 5
20
15 5 6 .
Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 10 31% 38% o 1 o
LPsT Lernkontrolle bewerte. 5 - M M 2|5_|/“ 6% 0 63% | 3.91 -
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 4 5 8
. - e ~ . o 10 4 2 50%
LPS 73 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 2o 31% 1 0 81% 4.46 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5+ 13% |_| 6%
3 4 5
20 q
15 8 6
. . . L 10 4 50% o
LP S 74 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 38% 1 0 88% 4.36 N
kénnen und worin sie besser sein kdnnten. 51 6% |—| |—| 6%
3 4 5
20 7 11
15 4 69%
. - . . ) . 10 4 3
LP S 80 Melng Schu!gnnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 1 1% 0 88% 4.14 A
len/einzuschatzen. 54 6% ,_|° 6%
3 4 5
20 q
. . . . 15 4 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelméssig unbenotete Lernkontrollen 10 4 2 3 44% 2 2
LP S 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kdnnen und was 5 139 19% 13% 3% 0 56% 3.70 k. V.
sie noch lernen missen. |—| =
2 3 4 5
20
15 5 6
In der Beurteilung der Schilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 31% 38% 2 3 o
LPS82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 54 N |—| 13%  19% 0 50% 373 | kV.
o R I
3 4 5
20
15 5 7
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 2 31% 44% 2 o
LPS83 vergleichbar beurteilt werden. 5+ 13% |_| 13% 0 44% 342 -
|
2 3 4
20 q
15 7
I ) ' 104 4 4 44% 4 3
LP S 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 25% 19% 0 69% 4.18 e
1evex ] 1 [
23 4 5
20
15 5
N . . . . . 4 4
10 2 9
LPS 85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an : 25% 2% 1 31% 0 31% 338 ~
unserer Schule im Team abgesprochen. 54 13% O 6% l—L
2 3 4 5
20 q
15 6 5
. . - ) . ) . 10 4 3 % 2 A
LPS 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests o 19% 38% 1 31% 0 50% 3.83 ~
’ [ [ =
2 4 5
20
15 5 6
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 104 4 2 31% 2 38% o
LPS 87 vergleichenden Leistungstests. 54 gy 13% l—I 13% |—L 0 44% 3.86 -
1 1
2 3 4 5
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 90

Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar.

15 4

5 13%

12
75%

2
13%
1

88%

4.00

LP S 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20
15 -
104 4
59 6%

17

13%

81%

4.23

LP S92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20
15 4
04 2 4
5 13%g9

38% 31%

13%

69%

4.18

LP S 93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15 4

38% 38%

6%

75%

4.25

LP S 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

63%

10 - A
25%
5 1 &%

6%

31%

3.36

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 q
15 4

Lo - 11

50% 3

|‘| 19%
|

4 5

69%

3.85

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15 o

31%

50% 2

|_| 13%
1

4 5

63%

3.77

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padagogische The-
men diskutiert.

20 q

10 + 2 2
5 13%13%

8
50% 3

|‘| 19%
|

6%

2 3

4 5

69%

3.90

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 o

10

63% 4

14

6%

88%

4.21

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20 q

L 38%

59 &% |_|

44%

[1

13%
Y

44%

3.46
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

15 4 6 8
10 38% 50%

13%

50%

3.57

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20 4 ”
15 1 63%

104 4 2
54 g913% I—I

3
19%
1

81%

4.00

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20 q

9
04 56%

38%

1= [l 7

94%

4.33

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15 4

51 19% |_|

19%

6%

75%

4.00

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20 q

10 2

54 13% |—|

25%

6%

81%

4.15

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20 11
15 4 69%

10 4 2
54 13%

6%

13%

75%

3.92

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15 o

51 19% |_|

6%

19%

63%

3.83

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20 q 12
15 75%

104 4
59 &%

6%

13%

81%

4.00

k. V.

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 8
104 4 50%

31%
I |

2
13%
|

81%

4.31

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

207 10
159 63%

10 3
54  19% I—I

19%

63%

3.77
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

31%

50%

6%

13%

56%

3.69

LP S 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

10

63%

75%

LP S 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20
15
10

13%

"

69%

19%

88%

4.07

LP S 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15
10

2 2
13%13%

56

%

13%

6%

2 3

69%

3.82

LP S 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualititssicherung und -entwicklung).

20
15
10

13%

6%

69%

3.83

LP S 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

13%

31%

3.38

LP S 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15
10

13%

10

63%

6%

19%

69%

3.92

LP S 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

20
15
10

6%

"
69%

19%

6%

88%

4.14

k. V.

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback tiber meine Arbeit ein.

20
15
10

25%

31%

6%

69%

4.18

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15
10

4
25%

G%I—I

44%

[1

1
6%

19%

50%

3.64
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein.

15 4

104 31%

44%

2 2
13% 13%
i S o B

5

13%

275

LP S 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15 o

10 +
25%

2 2
13% 13%
a1

5

63%

k. V.

LP S 142

Ich informiere die Eltern Uiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20 q

10

2 2;"/
13% °

56%

3.90

LP S 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15 4

25%

31%

4
19% 25%

50%

3.89

k. V.

LP S 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20 q

10 3
54 19%

38%

31%
13%
[1 =N

69%

4.18

Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 900

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. ..

20
15 4
104 4
59 6%

13
81%

13%

94%

4.07

LP S 902

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. ..

20
15 o

104 2 50%

54 13% |_|

38%

88%

LP S 903

Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich...

15

51 19%

"
69%

13%
]

81%

3.93
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e}
c
=]
= [0} c
N S = S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 [ s
3 = teilweise zufrieden g N3 g N
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried = 5 | 25| € | 2%
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20
15 9
10 3 o6% 2 2
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 19% |_| 13%  13% 0 69% 3.92 —
| I e
3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Grafstal, Lindau, Thema Berufswahlvorbereitung, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 91

= cC c
£ 523
S _ =5z
) £ 2 S c ) £ c
S [EE= S 7]
. . " . . Eel > o= = o2
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ $3 -F:: B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
et = 5 o] @ :
3 = genigend £ 23| B s8R |39 iss
1 = sehr schiecht £ 5 | 25 | 2 | 223 | 28| g2
g o | g s 22 | 2o | 38E
09 33%
30 - 29% °
. . . . 19%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 20 A o
SCH S 1204 Schule zufrieden. 10 7., 10% 0 | 38% | 360 k.V. k.V. k.V.
12 3 4 5
40 q
4 30%
- 18% 2%
_— 20 | %
SCH S 1205 Ich bin tber den Ablauf dgs Berufswgh]proz'esses 129% 129% 0 42% 3.51 KV, KV, KV,
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 10 4 5%
1.2 3 4 5
40
30
2% 2% g 23%
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 20 A o
’ 12% 9
SCH S 1206 wahlprozess machen muss. o 4 s |‘|_|—| H 0 38% | 3.50 k. V. k. V. k. V.
1.2 3 4 5
409 35%
30 30%
i - 20 %
SCH S 1207 Ich vy.erde von der Schule im Berufswahlprozess un: 15% 109 0 45% 370 KV KV KV,
terstutzt. 10 4 5% 49 0%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.09.2019




Schule Grafstal, Lindau, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 122

n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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- c c
g 528
< Qc o
3= =32
_ ' _ _ 2 | E58 §| 285§
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g g e a _?) 5 S g I
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= . 4 2 4
3 = geniigend < EX b g%§ NG| 52 E
2 = schlecht o ?,E’ % TS5 3 38 %%%
1 = sehr schlecht £ o £ E Z:3 5o Sg=
x Q@ <P = <L 2 ST E
409 35%
30
% 24%
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 20 - 2%
ELT S 1200 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 12% 28 47% 3.70 k. V. k. V. k. V.
/ meines Sohnes informiert. 10 14% 59,
12 3 4 5
407 33%
30 27%
i i ; 20 17% 5
ELT S 1201 Ich(bln ber dgn aktuellen Stand meines Sphnes / 14% 2 47% 3.74 KV, KV K V.
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 10 o 30, 6%
12 3 4 5
40 34%
30 22% 23%
i ie i i i i 20 16% M
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine 'I:ochter/ meinen Sohn im 27 56% 4.02 KV, KV, KV,
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 10 o, 3%
12 3 4 5
40 7 34%
30 - 25% N
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlpro- 20 17% 15% o
ELT $1203 zess durch die Schule untersttitzt. 10 - 30,6% |_| 7 40% 3.73 k- V. kv k.
12 3 4 5
407 35%
3017 22% 23%
P . 20
ELT S 1204 Ich _bln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 12% 28 34% 3.59 KV, KV, KV,
zufrieden. 10 - 39, 5%
12 3 4 5
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Schule Grafstal, Lindau, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N

11

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=qut E 5. | £ | 8%
3 = gentigend g E) ‘Ein g N T
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2B
20
15
10
LP'S 1204 Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 55% 45% 0 100% | 4.45 k. V.
"L [
4 5
20
15
10
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 45% 45% 0 91% 4.50 k. V.
5
9%
[ [ >
4 5
20
15
3 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn . 55% 0 91% 4.60 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. 5 | 36%
9%
O il g
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 55% 0 64% 4.00 k. V.
nehmen. 59 g9 |_| oy %
3 4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 64% o,
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 | 27% 0 73% 413 k.V.
notwendig sind. 9% 1
4 5
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